


NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

Storia dell’organizzazione

N. di CDA all’anno

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
nonché agli associati”

Così come previsto dall’art. 13 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, si specifica che la differenza 



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 



“In questo senso possiamo dire che la cooperazione è un modo per “scoperchiare il tetto” di 
un’economia che rischia di produrre beni ma a costo dell’ingiustizia sociale. È sconfiggere 
l’inerzia dell’indifferenza e dell’individualismo facendo qualcosa di al

po’ della creatività e del coraggio di questi quattro amici del paralitico. Il “miracolo” della 

che esclude chi è più debole.”

affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, un ulteriore strumento di rendicontazione in 

Il bilancio sociale, infatti, rappresenta l’esito di un percorso con cui l’organizzazione rende 

interne dell’organizzazione, quali il miglioramento della comunicazione interna, la definizione 

dell’organizzazione da parte di coloro che vi operano.



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

2019 “Adozione delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo 

settore” ai sensi del art. 14 comma 1, Decreto Legislativo n. 117/20



Per l’anno di riferimento 



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

–

–

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si 

propone di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e 

all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico 

mediante lo svolgimento di attività d’impresa (agricole, industriali, commerciali o di servizi) 

indicate al successivo articolo 4 e all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate 

ai sensi dell’art. 1 lett. b) e dell’art. 4 de

l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, 

http://www.servizi-logistici.com/
mailto:info@servizi-logistici.com
mailto:servizilogisticicoop@pec.it


nell’esercizio 202

ed apparecchiature presenti nell’azienda: trattiamo pavimenti di qualsiasi natura, vetri, infissi 

e vetrate, anche con l’ausilio di piattaforme aeree e sistemi telescopici, puliamo ed 

dedichiamo particolare attenzione all’igienizzazione di tutte le superfici effettuando 

svolgiamo un’attività di pulizia e igienizzazione su tutte le superfici a rischio di contaminazione 

Storia dell’organizzazione

Servizi Logistici Soc. Coop. Sociale nasce nel 2017 da un’esperienza ventennale maturata dai 

suoi soci fondatori nel settore dei servizi alle aziende con l’obiettivo di favorire l’occupazione 

lavorativa e l’integrazione anche di persone diversamente abili.

Nell’operare in tali settori ci si è resi conto della fondamentale importanza dell’inserimento 

lavorativo, quale strumento per l’ingresso nel mondo del lavoro e quindi nel contesto sociale, 



Servizi Logistici Soc. Coop. Sociale vuole, con il suo contributo, concedere un’opportunità di 

categorie dei diversamente abili e che oggi riscontrano maggiori difficoltà nell’accesso al 

cooperativa sociale ai fini dell’adempimento degli obblighi di assunzione previsti dalla Legge 

l’Amministrazione Provinciale le convenzioni che permettano l’inserimento di disabili presso 



–

N. di CDA all’anno



d’esercizio al 31/12/2025;

La società in quanto cooperativa è per sua natura un’impresa democratica. Infatti, vige il 

principio “una testa un voto” ad indicare che a discapito dell’ammontare della quota di capitale 

voti, esistono comunque dei meccanismi di “tutela della democraticità”



dell’Assemblea dei Soci e alle partnership pubblico



PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE











importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

nonché agli associati”

Così come previsto dall’art. 13 del D.Lgs.

€



connotazioni giuridiche non può “delocalizzare”, con le conseguenze che questo processo 

dell’impresa.

propri lavoratori svantaggiati favorendo la crescita personale, l’autonomia, nonché la 

dei soggetti inseriti e i numerosi studi che hanno valutato l’impatto della cooperazione sociale 

ne d’invalidità, etc., evitate grazie al miglioramento generale delle condizioni dei 



pensione d’invalidità, etc., evitate grazie al miglioramento generale delle condizioni dei 



ostantemente impegnata a gestire le proprie attività in modo rispettoso dell’ambiente.

La cooperativa è consapevole dell’importanza strategica dell'innovazione tecnologica, specie 

L’utilizzo di soluzione ITC è ancora poco sviluppato al momento ma la

Per quanto riguarda l’offerta sul territorio, il risultato più importante è l’inserimento lavorativo 

l’argomento e i molteplici 

cui occorre studiare, analizzare e approfondire l’organizzazione e le sue relazioni con gli 

stakeholder, non è insolito che si racconti l’intero processo rendicontativo in tutte le sue fasi 

(dall’analisi al monitoraggio) in un documento a sé. Ad ogni modo

dubbi sul fatto che anche le informazioni sull’impatto sociale, ovvero sugli outcome prodotti 

sui portatori di interesse, possano trovare spazio anche all’interno del Bilancio Sociale redatto 



La cooperativa non ha ancora avviato un processo di valutazione dell’impatto sociale ma è 
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0,00 € 250,00 € 200,00 €

,00 € 32.028,00 € 29.031,00 €

,00 € 163,00 € 3.089,00 €
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0,00 € 0,00 € 0,00 €

69.149,00 € 38.000,00 € 37.952,00 €

40.595,00 € 10.830,00 € 19.155,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €



La cooperazione per sua natura mette al centro dell’impresa, della governance e 
dell’organizzazione aziendale, la pari dignità di ogni persona umana” a qualunque contesto di 
origine appartenga. Si ispira alla “Dichiarazione Universale dei diritti umani” ap

Basta pensare che la “parità di genere” rappresenta una delle tre priorità trasversali in termini 

dell’uguaglianza di genere è uno dei 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 

era la parità di genere uno “straordinario motore di crescita”. Anche a livello Regionale 

dell’impresa, dalle piccole a



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

Il sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’articolo 31 comma 

–quinquies della legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale 
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